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OGLOSZENIE

Burmistrz Goliny oglasza nabdor na wolne stanowisko

Dyrektora Gminnego Klubu Malucha w Golinie z funkcja opiekuna

,,Kacik

Nazwa i adres jednostki:

Skrzata - Gminny Klub Malucha”, ul. Wolnosci 20, 62-590 Golina

Okreslenie stanowiska:

Kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Gminnego Klubu Malucha ,,Kacik
Skrzata” z funkcja opiekuna.

Wymagania formalne (niezbedne):

1) spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust 1, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

(o)

pracownikach samorzadowych, okreslonych dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych. W szczegdlno$ci osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko:

a)

b)

d)
e)

f)

posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej, badz
obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

ukonczyta 18 lat i posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego, umyslne przestepstwo skarbowe lub za inne
przestepstwo umyslne,

posiada nieposzlakowang opinig;

posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3
lata dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym
I Nauce,

2) osoba zatrudniona na stanowisku opiekuna musi spelnia¢ ponizsze wymagania
dotyczace kwalifikacji i do$wiadczenia zawarte w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

a)

b)

posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo- wychowawczego, pedagoga spoteczno—wychowawczego, pedagoga
weczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
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c) ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielenia dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

i.  wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nam matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 -
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i1 uzupeilnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

ii.  $rednie lub $rednie branzowe oraz:

— co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 — godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna, o ktorym mowa w lit. a, b,

d) jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 3 lit. ¢ pkt. ii, tiret 1 nie pracowala z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przez
podjeciem zatrudnienia jako opiekun zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od
rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

daje rgkojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

posiada pelng wladze rodzicielska;

wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym;

nie jest karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

przedstawi pisemng autorskg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Klubu
Malucha w Golinie;

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

znajomo$¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

znajomos¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania
gminnych jednostek budzetowych;

znajomo$¢ przepisow w zakresie ochrony danych osobowych;

znajomos$¢ przepisOw ustawy Prawo Zamowien Publicznych;

znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

znajomos¢ prawa pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych;

doswiadczenie w pracy z matymi dzie¢mi 1 we wspotpracy z rodzicami.

5. Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, systematyczno$¢, sumiennosc,
dyskrecja, obowiazkowo$¢, spostrzegawczo$¢, opanowanie, inicjatywa i kreatywnosc¢,
rzetelnos¢ 1 profesjonalizm w dzialaniu, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres,
asertywnosc.
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6. Umiejetnosci zawodowe:
1) obstuga urzadzen biurowych 1 znajomo$¢ podstawowych  programoéw
komputerowych;
2) umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji;
3) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, kreatywnos$¢.

7. Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie prac zwigzanych z utworzeniem i uruchomieniem Klubu Malucha;

2) kierowanie biezacg dziatalnoscia Klubu Malucha zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz statutem Klubu Malucha;

3) organizowanie i staly nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Klubu Malucha,
kierowanie jego dziatalnoscig oraz reprezentowanie Klubu Malucha na zewnatrz;

4) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, opiekunczo —
wychowawczej oraz stworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad
dzie¢mi oraz pracy podleglego personelu;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Klubu
Malucha;

7) nalezyte planowanie, organizowanie prac Klubu Malucha i usprawnianie jego
organizacji;

8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w
Klubie Malucha;

9) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Klubu Malucha;

10) racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie $rodkami finansowymi Klubu
Malucha;

11) pozyskiwanie i realizowanie projektow finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych;

12) sprawne administrowanie i zarzgdzanie majatkiem Klubu Malucha;

13) petnienie funkcji opiekuna dzieci do lat 3;

14) prowadzenie procesu rekrutacji do Klubu Malucha i zwigzanej z tym dokumentacji;

15) zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

16) wspotpraca z rodzicami, innymi podmiotami zewn¢trznymi, organem prowadzacym;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

18) zawieranie umow w imieniu Klubu Malucha z zachowaniem kompetencji organu,
ktory Klub zatozyt;

19) opracowanie regulaminu organizacyjnego Klubu Malucha i ponoszenie
odpowiedzialnosci za jego realizacjeg;

20) ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej Klubu
Malucha oraz za prawidlowe gospodarowanie mieniem, przygotowywanie i
realizowanie planu finansowego ztobka;

21) administrowanie strony internetowej www.kacik-skrzata.pl i prowadzenie dziatan
promocyjnych w zwigzku z funkcjonowaniem Klubu Malucha.

8. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
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zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych wynosit - nie
dotyczy (howo utworzona jednostka)

9. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

miejsce pracy: ,,Kacik Skrzata - Gminny Klub Malucha”, ul. Wolnosci 20, 62-590
Golina

siedzibaGminnego Klubu Malucha w Golinie miesci si¢ w budynku parterowym, bez
barier architektonicznych;

praca z monitorem ekranowym;

obstuga urzadzen biurowych;

praca z dzie¢mi do 3 roku zycia;

praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych badz
szkodliwych warunkéw pracy.

10. Wymiar czasu pracy:
Zatrudnienie na stanowisku:

1)
2)

od dnia 01.01.2021 r. do 31.01.2021 r. (1/4 etatu - na stanowisku Dyrektora);
od dnia 01.02.2021 r. (1/4 etatu- na stanowisku Dyrektora, 3/4 etatu - na stanowisku
opiekuna).

11. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

list motywacyjny;

zyciorys — CV (ze szczegblowym uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej);
kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1);

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie, ze osoba
ubiegajaca si¢ o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem
innych panstw, ktéremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

o$wiadczenie, ze daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi:
oswiadczenie, ze kandydat posiada petng wladze rodzicielska;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
wskazanym stanowisku;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego, umyslne przestepstwo skarbowe lub inne przestepstwo umysine;

11) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

12) o§wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy

taki obowigzek zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;
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14) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie
1 umyslne przestepstwo skarbowe oraz przez nawigzaniem stosunku pracy
zobowigzuje si¢ do przedstawienia zas§wiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego;

15) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Klubu Malucha
w Golinie;

16) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
1 staz pracy (kopie dyplomoéw potwierdzajagcych wyksztatcenie, kopie $wiadectw
pracy potwierdzajagce doswiadczenie w pracy z dzieémi, kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, innepotwierdzajace umiejetnosci
1 osiggnigcia zawodowe);

17) o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miejski w Golinie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2019 r., poz. 1781);

18) klauzula RODO podpisana przez kandydata (zatgcznik nr 3).

Wzory w/w oSwiadczen zawiera zalacznik nr 2.

Kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ osobiscie za zgodnos$¢ z oryginalem.
Wszystkie o$wiadczenia, autorska koncepcje funkcjonowania Gminnego Klubu
Malucha w Golinie, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wlasnorecznie podpisac.

Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Golinie, do skrzynki podawczej znajdujacej si¢ w przedsionku Urzedu
badz przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski w Golinie, ul. Nowa 1, 62-590 Golina
z dopiskiem: _Nabér na Dyrektora Gminnego Klubu Malucha w Golinie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 grudnia 2020r. do godz. 15:00.

Za date zlozenia dokumentoéw aplikacyjnych uznaje si¢ date faktycznego wplywu
dokumentow do Urzedu.

Postanowienia koncowe:

1) dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie wskazanego terminu nie
beda rozpatrywane.

2) kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne begda poddani rozmowie
kwalifikacyjnej, o ktorej terminie zostang powiadomieni telefonicznie;

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzgedu Miejskiego w Golinie;

4) dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej i zostaly umieszczone w protokole,
przechowywane beda przez okres 2 lat a nastgpnie przekazane do archiwum
zaktadowego;

5) dokumenty aplikacyjne pozostalych osobbeda odsylane lub moga by¢ odebrane
osobiscie w terminie 10 dni od ogtoszenia o wynikach naboru na BIP.

Burmistrz Goliny

Mirostaw Durczynski
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